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簡介 
 
健康及安全政策（“本政策＂）概述新創建集團有限公司（“本公司＂）對僱員提供健

康及安全的工作場所的承諾，致力減低工作場所中有關安全及健康的風險。 

 
適用範圍 

 
本政策適用於新創建集團有限公司及其附屬公司（統稱“本集團＂），當中涵蓋本公司

的持份者，包括集團辦公室及附屬公司的僱員和服務供應商（如承辦商、供應商等）。倘

若業務單位面臨較高的健康及安全風險，應考慮因應其具體情況及需要調整本政策。 

 
承諾 

 
根據本政策，我們承諾： 

 遵守所有營運當地適用的健康及安全相關本地法律及法規； 

 與所有僱員及服務供應商（如承辦商、供應商等）溝通本政策及根據他們的工作需

要，為其提供指引或培訓及發展； 

 定期評估服務供應商的健康及安全表現； 

 為僱員提供納入人體工學設計考量的辦公室設備； 

 透過分享資料及收集意見，讓僱員和服務供應商參與和反饋，並可持續地改進健康

及安全的表現，以提高對健康和安全問題的認識，以預防職業病； 

 確保正確實施健康及安全相關事故的通報系統（包括服務供應商），並進行詳盡的

分析和保存所有相關的文件紀錄； 

 將健康及安全風險納入企業風險管理之一；及 

 提供足夠的資源執行本政策並進行定期審閱。 
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監督及報告 

 應適時報告意外並採取預防和糾正措施，以便日後進行改進；

 在環境、社會及管治工作小組中匯報附屬公司層面的健康及安全的表現；

 在可環境、社會及管治委員會會議中匯報本集團整體的健康及安全表現；及

 在年度可持續發展報告中公佈關鍵和相關的健康及安全指標。

政策檢討 

政策將每兩年檢討一次，或視乎需要予以更頻密的檢討。如政策的中英文版本在詮釋上

有任何差異， 概以英文版本作準。如對政策的內容或應用有任何疑問，請電郵至 

 nwsadministration@nws.com.hk。

版本管控 

生效日期 描述 審批 

2020 年 6 月 23 日 原版 0 可持續發展委員會 

2021 年 12 月 2 日 修改版本 1 

-修改所承諾的內容

可持續發展委員會 

2024 年  4 月11日  修改版本_2 

-更新環境、社會及管治工

作小組的名稱

環境、社會及管治委員會 

參考 

1.  環境、社會及管治政策 – 新創建集團

2. 《員工責任》企業政策 – 新創建集團

3. ISO 45001 (職業健康及安全管理系統) – 協興建築有限公司
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